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1. Objetivo

Tendo em vista 0 compromisso da Allterra de proporcionar a todos os seus Colaboradores e
Terceiros um ambiente de trabalho respeitoso e positivo, esta Politica de Prevencéo e
Combate ao Assédio Moral e Sexual (“Palitica”) tem o objetivo de prevenir e combater o
assédio através da conscientizagao e esclarecimento sobre o tema. Também tem o proposito
de apresentar medidas para prevenir e combater acbes de assédio visando proteger os
Colaboradores e contribuindo com o desenvolvimento de uma cultura em que todo individuo
seja tratado com respeito.

Nesse sentido, esta Politica apresenta o tema de forma objetiva, clara e buscando atingir,
conscientizar e esclarecer a todo o publico de Colaboradores da Allterra, utilizando termos
técnicos e juridicos que sejam minimamente necessarios.

2. Definigdes
Apresentamos abaixo as definicbes que sdo importantes para o melhor entendimento desta
Politica.

“Allterra”: Significa a Allterra Biossolu¢des Agricolas S.A. e todas as demais empresas por
esta controladas e/ou coligadas, que sejam pertencentes ou venham a integrar 0 mesmo
grupo econdmico do qual faz parte. Todas as mencdes ou referéncias feitas nesta Politica
como Allterra, devem ser lidas e interpretadas como validas e aplicaveis a todas as empresas
do grupo econémico da Allterra Biossolugfes Agricolas S.A.

“Assédio Moral”: E uma forma de violéncia psicoldgica que tem por objetivo desestabilizar
emocional e profissionalmente um individuo, é praticado através de uma conduta indesejavel
que pode ser comportamento fisico, verbal e ndo-verbal. E uma conduta que expde pessoas
a situacbes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho de forma repetitiva e
prolongada. O assédio moral é conceituado por especialistas como sendo toda e qualquer
conduta abusiva manifestando-se, sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos,
escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou
psiguica de uma pessoa, poér em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho?.

“Assédio Sexual”: E uma conduta com conotacdo sexual, praticada no ambiente de trabalho,
gue provoca um constrangimento a um individuo, em que, como regra, 0 assediador utiliza
sua posicao hierarquica superior ou sua influéncia para obter o que deseja. O assédio sexual
é toda a tentativa e/ou comportamento de uma pessoa, ou grupo de pessoas que exerce uma
conduta indesejavel, inconveniente ou for¢ada, de forma verbal ou fisica, com base no abuso
de poder ou da confianga, com fins sexuais. O assédio sexual pode ser de duas categorias (i)
por chantagem, quando a aceitacdo ou a rejeicdo de uma investida sexual € determinante
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para que o assediador tome uma deciséo favoravel ou prejudicial a pessoa assediada; ou (ii)
por intimidag&o que abrange todas as condutas que resultem num ambiente de trabalho hostil,
intimidativo ou humilhante. No Brasil, 0 assédio sexual é crime previsto no Codigo Penal. O
assediador pode ser superior da vitima, estar no mesmo nivel hierarquico ou até ser um
Terceiro cujo ato tenha concordancia do empregador. Para ocorrer o assédio sexual ndo é
necessaria a repeticdo de conduta, um ato é suficiente para sua caracterizacao.

“canal __da__Transparéncia e Etica”: Canal disponibilizado através do link
https://www.canalconfidencial.com.br/allterra/, administrado por empresa independente e
externa, tem como finalidade servir como meio para que Colaboradores e Terceiros possam
comunicar suas preocupagdes e denuncias relacionadas a esta Politica, bem como solicitar
os esclarecimentos de duvidas.

“Colaborador(es)”: Significa o publico interno da Allterra, ou seja, os Empregados
Administradores, Membros de Comités, estagiarios e aprendizes, considerando todos o0s seus
segmentos de negdcios, marcas e divisbes.

“Comité de Etica”: E o 6rgdo da Allterra, responsavel por apoiar as acdes que visem a
assegurar a observancia desta Politica, do seu Cédigo de Etica e Conduta, manuais, roteiros,
protocolos, normas gerais, portarias, resolucdes, regulamentos, incluindo politicas, normas e
leis em vigor.

“Terceiro(s)”: Todo o publico externo da Allterra, sem vinculo empregaticio ou estatutario,
tais como os fornecedores de bens e/ou servigos (incluindo, mas ndo se limitando as
empresas de prestacdo de servicos em geral e de agenciamento), clientes, procuradores,
consultores em geral e demais que mantenham ou pretendam manter relacionamento com a
Allterra.

3. Aplicabilidade

Esta Politica aplica-se, indistintamente e indiscriminadamente, a todos os Terceiros quando
estiverem em contato com Colaboradores da Allterra, bem como aos Colaboradores da
Allterra, independentemente da area de negécio a qual estejam vinculados, de forma isenta
e imparcial, dentro do compromisso da Allterra em conduzir seus negocios com ética,
integridade e em consonancia com a legislacao vigente.

Sendo assim, compete a todos Colaboradores e Terceiros difundir a presente Politica
buscando garantir sua aplicacdo integral.

4, Diretrizes e Regras Gerais
Esta Politica prevé as principais diretrizes e regras para prevencdo e combate ao Assédio
Moral e Assédio Sexual.

O conteudo deste documento é confidencial e de propriedade Unica e exclusiva da Allterra, ndo podendo ser reproduzido,
armazenado ou transmitido, em qualquer formato ou por quaisquer meios, sem sua prévia autorizagéo, por
escrito.


https://www.canalconfidencial.com.br/allterra/

Docusign Envelope ID: 34FAB46F-A09A-48E7-AEB0-11F92B06FBF3

o Allterra

A Allterra, de acordo com seu Codigo de Conduta e Etica, adota uma politica de tolerancia
zero para atos de assédio no ambiente de trabalho. Sendo assim, todas as dendncias de
assédio serdo levadas a sério, investigadas imediatamente e ndo havera retaliagbes contra
os denunciantes/reclamantes. Desta forma, a Allterra incentiva que, diante de um ato de
assédio, as denuncias sejam efetuadas, podendo ser relatadas diretamente ao Departamento
Juridico e de Compliance ou utilizando o Canal da Transparéncia conforme previsto no ltem
8 abaixo.

Utilize o meio que melhor Ihe convier, mas ndo deixe de relatar um caso de assédio
ou fazer uma consulta quando necessario, pois é importante o trabalho conjunto para
a construcdo de uma cultura e ambiente de respeito!

As dendncias serdo tratadas como sigilosas e todos os registros mantidos em arquivo
confidencial do Comité de Etica (ndo no arquivo pessoal dos denunciantes/vitima). Caso seja
necessario para a investigacdo, ou se houver risco iminente para um Colaborador, pode-se
proceder a divulgacao limitada das informagoes.

O Colaborador e/ou Terceiro que comprovadamente houver assediado ou discriminado um
outro arcard com aces disciplinares, que podem incluir até demissdo do emprego ou
rescisdo do Contrato celebrado com a empresa da Allterra. Por outro lado, as denuncias
precisam ser realizadas com responsabilidade, contendo a descricdo dos fatos e jamais por
ma-fé.

Mas o que é Assédio Moral e quais suas consequéncias?

Os Colaboradores devem estar atentos para atitudes que possam desestabilizar emocional e
profissionalmente os seus colegas de trabalho, de forma a néo praticar agbes que possam
desencadear em tais consequéncias. Essas acdes podem ser diretas (acusacoes, insultos,
gritos, humilhacBes publicas) e indiretas (propagacdo de boatos, isolamento, recusa na
comunicagéo, fofocas e exclusdo social).

A humilhacéo repetitiva e de longa duracéo interfere na vida do profissional, comprometendo
a identidade, a dignidade e as relagfes afetivas e sociais e gerando danos a saude fisica e
mental do individuo, podendo até evoluir para a incapacidade de trabalhar, para o
desemprego ou mesmo para a morte.

Essas condutas também s&o incompativeis com a Constituicdo da Republica do Brasil e com
diversas leis que tratam da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho. Por
isso, devem ser sempre combatidas!
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O Assédio Moral pode ocorrer do chefe para o subordinado, do subordinado para o chefe, de
um grupo de subordinados contra o chefe e até entre 0s membros que estejam no mesmo
nivel de hierarquia.

Para ajudar, seque uma lista exemplificativa de assédio moral gue contém acdes que NAO
devem ser praticadas:

o Humilhacéo na frente de colegas de trabalho;

e Xingamentos;

o Acbes ou omissdes para “boicotar” um novo gestor;

» Indiretas frequentes diante de colegas e chantagem visando promog&o;

e Repetidos comentéarios ou piadas indesejaveis;

o Emprego, ou tentativa e ameaca de emprego, de forga fisica contra um Colaborador no
local de trabalho, causando-lhe, ou potencialmente causando, leséo fisica;

o Comentérios que promovem estereotipagem de qualquer das classes protegidas;

o Comentérios sobre a etnia, raca, afiliacao religiosa, orientagdo sexual, género ou idade
de um funcionéario de forma que seja publicamente humilhante, ofensiva, ameacadora
ou que comprometa o desempenho profissional do funcionario;

¢ Retirar a autonomia ou contestar, a todo o momento, as decisoes do Colaborador;

e Ignorar a presencga do assediado, dirigindo-se apenas aos demais Colaboradores;

o Passar tarefas humilhantes;

o Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

o Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos;

e Criticar a vida patrticular;

o Atribuir apelidos pejorativos;

e Impor puni¢des vexatorias (dancinhas, prendas);

o Postar mensagens depreciativas em grupos nas redes sociais;

o Evitar a comunicacgéao direta, dirigindo-se ao Colaborador apenas por e-mail, bilhetes ou
terceiros e outras formas de comunicagéao indireta;

e Isolar fisicamente o Colaborador para que ndo haja comunicagdo com 0s demais
colegas;

e Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as opinides;

e Retirar cargos e fun¢des sem motivo justo;

o Impor condigdes e regras de trabalho personalizadas, diferentes das que séo cobradas
dos outros profissionais;

e Manipular informacdes, deixando de repassa-las com a devida antecedéncia necessaria
para que o Colaborador realize suas atividades;

o Limitar o nUmero de vezes que o Colaborador vai ao banheiro e monitorar o tempo que
|4 ele permanece.
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E fundamental ndo confundir exigéncias e atitudes mais firmes dos colegas, chefes,
pares com Assédio Moral. Vide Anexo | sobre o que ndo é Assédio Moral. *

O que é Assédio Sexual e quais suas consequéncias?

Inicialmente € imprescindivel esclarecer que a Allterra ndo admite qualquer conduta de
assédio sexual, ou seja, qualguer forma de constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se de condi¢cdo de superior hierarquico da
vitima ou influéncia relacionada ao exercicio de emprego.

O assédio sexual no Brasil é crime, definido no artigo 216-A do Cédigo Penal como
“constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-
se 0 agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio

de emprego, cargo ou fungao”. A pena prevista é de detencédo de um a dois anos.

O assédio, em particular o Assédio Sexual, pode ser uma manifestagédo de rela¢des de poder
ou pode acontecer em qualquer grupo de duas ou mais pessoas, independentemente de sexo
e identidade de género. Embora, no Direito Penal, a relacdo hierarquica faga parte da
caracterizacdo do crime, a Justica do Trabalho pode reconhecer o dano e o direito a
reparacao, ainda que a vitima néo seja subordinada ao assediador. Sao os casos de assédio
horizontal, entre colegas de trabalho.

Na grande maioria dos casos noticiados o0 agressor é homem e sdo vitimas,
predominantemente, as mulheres, embora possa existir 0 contrario. E possivel também a
pratica do Assédio Sexual entre pessoas do mesmo sexo ou género.

Para caracterizar o assédio sexual ndo é necessario contato fisico.

Variadas condutas podem configurar o Assédio Sexual, de forma explicita ou sutil, com
contato fisico ou verbal, como expressdes faladas ou escritas, ou por meio de gestos, imagens
enviadas por telefone, comentarios em redes sociais, videos, presentes, dentre outros.

Como regra geral, pressupfe-se que o Assédio Sexual seja de modo insistente, entretanto, é
possivel que o ato, mesmo que isolado e restrito a uma Unica situacdo, possa ser
caracterizado como Assédio Sexual. Portanto, é importante ser sempre cauteloso nas acoes,
mesmo que isoladas.

Elementos que configuraram o Assédio Sexual:
e A presenca do sujeito ativo do assédio: o assediador ou assediadores.
e A presenca do sujeito passivo do assédio: o assediado/vitima.
e O comportamento do assediador que visa a vantagem sexual ou desestabilizar o
ambiente de trabalho.
e A auséncia de consentimento livre de vicio e consciente da vitima.
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A conduta sexual precisa ser expressamente rejeitada pela vitima para caracterizar
Assédio Sexual?

e O Assédio Sexual pressupde uma conduta sexual ndo desejada, ndo se considerando
como tal o simples flerte ou paquera reciprocos. Quando se perceber assediada
sexualmente, a vitima deve buscar expressar sua rejei¢cdo, como forma de fazer cessar
o assédio ou impedir que se agrave. Entretanto, o siléncio da vitima ndo pode ser
considerado como aceitacdo da conduta sexual, nem desconfigura o Assédio Sexual
no trabalho a depender das circunstancias. A consumacéo do objetivo do assediador
também ndo descaracteriza 0 Assédio Sexual praticado.

Seque uma lista exemplificativa de assédio sexual gue contém acfes que ndo devem ser
praticadas:
o Contato fisico indesejado, como toque, tapinha, beliscadela, caricia, beijo, abraco;
o Repeticéo de piadas, de comentarios, de trocadilhos de carater sexual,
o Elogios intencionais (chamados com segundas inten¢6es) ou inapropriados;
o Comentérios e historias de teor sexual, incluindo bravatas sobre desempenho sexual;
e Repetidos e indesejaveis convites sociais para encontros ou intimidade fisica;
e Uso de ameacas ou recompensas relacionadas ao trabalho para aliciar para favores
sexuais;
o Comentérios sobre a aparéncia ou vida pessoal do Colaborador com conotacéo sexual
ou amorosa ou de paquera;
o Exibicdo de material sexualmente explicito ou sugestivo;
e Insultos baseados no sexo ou identidade de género do Colaborador;
e Violéncia fisica, incluindo ataque sexual;
e Envio de mensagens sexualmente explicitas;
o Gestos sexualmente sugestivos;
e Assobios; e
e Olhares lascivos.

E impossivel elaborar uma politica que preveja todas as ocasifes e circunstancias que
possam levar a casos de assédio, por isso, caso tenham davidas e/ou ndo se sintam
confortaveis com alguma situacdo em especial, os Colaboradores devem contatar o
Departamento Juridico e de Compliance ou realizar uma consulta através do Canal da
Transparéncia e Etica.

5. Vigéncia, Alteracfes e Atualizacbes

A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Allterra e tem vigéncia
por prazo indeterminado, sendo que atualizacdes e alteracdes somente serdo validas se
aprovadas pelo Conselho de Administracao da Allterra.
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6. Violacdes e Penalidades

Na ocorréncia de infragbes relacionadas com esta Politica ou qualquer documento do
Programa de Integridade da Allterra, o Terceiro ou o Colaborador estara sujeito as medidas
disciplinares previstas na Politica de Gestdo de Consequéncias da Allterra e/ou normas legais
aplicaveis. O assédio sexual, além de ser crime previsto no artigo 216-A do Cédigo Penal com
pena prevista de detencédo de um a dois anos, também é motivo de rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa, conforme previsto no artigo 482, alinea “b” da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

7. Conflitos, Excegdes e Esclarecimentos

Qualquer excecéo ao determinado nesta Politica devera ser requerida mediante o envio de
solicitagédo enderecada ao Comité de Etica da Allterra (através do Canal da Transparéncia
indicado no Item 8 abaixo) com a descrigdo do requerimento, justificativas e critérios utilizados
para o pedido.

Nenhuma excecédo podera ser realizada em desacordo com o Programa de Integridade, a
legislacdo vigente e sem aprovacao prévia e escrita do Conselho de Administracdo, que
votara com base no parecer apresentado pelo Comité de Etica.

Quaisquer davidas e conflitos detectados com outras normas deverdo ser encaminhados ao
Canal da Transparéncia para 0s esclarecimentos necessarios.

8. Canal da Transparéncia e Etica
A Allterra incentiva todos os seus Colaboradores e Terceiros a denunciarem quando
suspeitarem ou detectarem violagfes a essa Politica.

Todos que se relacionam com a Allterra devem comunicar as violagdes ou possiveis violagdes

as diretrizes desta e demais regras estabelecidas em seu Programa de Integridade, por meio
do Canal da Transparéncia e Etica, que esta acessivel no site, através do link:

https://www.canalconfidencial.com.br/allterra/

Os relatos poderao ser realizados pelo denunciante de forma andnima, caso este prefira ndo
se identificar.

Todas as situacdes reportadas serdo avaliadas e as devidas tratativas conduzidas dentro do
mais estrito sigilo, justica, profundidade, tempestividade, respeito e razoabilidade, sendo
permitido o apoio técnico especializado externo.
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9. Historico de Versodes

Documento Data \ Versao \ Alteracado Responsavel
Combate e P,re.ven(;ao 17/04/2023 01 Emisséo Inicial Comité de Etica
ao Assédio

Combate e Prevencéao 20/01/2025 02 Atualizacao

L Comité de Etica
ao Assédio Allterra

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em 20 de janeiro de 2025,
guando do inicio da sua vigéncia por prazo indeterminado.

Qualquer necessidade de revisdo dessa Politica deve ser submetida novamente pela
aprovacdao pelo Conselho de Administracédo da Allterra.
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ANEXO |

Nem todo conflito no trabalho é Assédio Moral. Quando h& divergéncias entre um chefe e
subordinado, por exemplo, isso ndo configura, por si sé, o Assédio Moral. Afinal, toda a relacdo
de trabalho requer certo grau de exigéncias que sdo proprias do contrato de trabalho. Uma
atitude mais firme e exigente ndo é necessariamente assédio. Este s6 acontece de acordo
com a forma como a cobranca é realizada e quando objetiva claramente desqualificar o
profissional.

Abaixo alguns exemplos do que ndo é considerado Assédio Moral*:

- Exigéncias profissionais

Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o cumprimento de metas nao
é assédio moral. Toda atividade apresenta certo grau de imposicéo a partir da definicdo de
tarefas e de resultados a serem alcancados. No cotidiano do ambiente de trabalho, € natural
existir cobrancas, criticas e avaliagbes sobre o trabalho e o comportamento profissional dos
colaboradores. Por isso, eventuais reclamagdes por tarefa ndo cumprida ou realizada com
displicéncia ndo configuram assédio moral.

- Aumento do volume de trabalho

Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode haver periodos de maior volume de
trabalho. A realizag&o de servigo extraordinério € possivel, se dentro dos limites da legislacéo
e por necessidade de servico. A sobrecarga de trabalho sé pode ser vista como assédio moral
se usada para desqualificar especificamente um individuo ou se usada como forma de
punigéo.

- Uso de mecanismos techoldgicos de controle

Para gerir o quadro de pessoal, as organizacdes cada vez mais se utilizam de mecanismos
tecnolégicos de controle, como ponto eletrdnico. Essas ferramentas ndo podem ser
consideradas meios de intimidacdo, uma vez que servem para o controle da frequéncia e da
assiduidade dos colaboradores.

- Mas condic¢des de trabalho

A condicao fisica do ambiente de trabalho (ambiente pequeno e pouco iluminado, por
exemplo) ndo representa assédio moral, a ndo ser que o profissional seja colocado nessas
condi¢cbes com o objetivo de desmerecé-lo frente aos demais.”

* Exemplos extraidos da Cartilha de Prevengéo ao Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho.
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